- ———

.

VISTOS Y CONSIDERANDO: 22 NOV. 2011

Que, el articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado, establece en sus Pardgrafos If, Il y V que
la seguridad social, cuya. direccion y administracién corresponde al Estado, con control y
participacidn social, se presta bajo los principios de universalidad, integralidad, equidad, solidaridad,
unidad de gestién, economia, oportunidad, interculturalidad v eficacia; el régimen de seguridad cubre,
entre sus prestaciones las asignaciones familiares y, finalmente, establece que las mujeres tienen
derecho a la maternidad segura, con una vision y practica intercultural; gozaran de especial asistencia
y proteccién del Estado durante el embarazo, parto y en los periodos prenatal ¥ posnatal;

Que, el numeral 16 del paragrafo Il del Articulo 298 de Ia Constitucién Politica del Estado, scfiala
que ¢s competencia exclusiva del nivel central del Estado el Régimen de Seguridad Social;

Que el Codigo de Seguridad Social Ley de 14 de diciembre de 1956, establece que la aplicacién de
las normas de seguridad social, se efectuardn a través del Codige constituido por el Seguro Social
Obligatorio, las Asignaciones Familiares y "sus disposiciones especiales que tiemen caricter
obligatorio para todas las personas e instituciones comprendidas en su campo de aplicacién;

Que, el Decreto Supremo N° 21637 de 25 de junic de 1987, sefiala en su articulo 25 que a partir de su
vigencia, se reconocerdn las siguientes prestaciones del Régimen de Asignaciones Familiares que
serdn pagadas 2 su cargo y costo directamente por los empleadores de los sectores publico y privado,
siendo estos: Subsidio Prenatal, Subsidio de Natalidad, Subsidio de Lactancia y Subsidic de Sepelio;

Que, el Decreto Supremo N° 28813 de 26 de julic de 2006, que tiene por ohjeto Ia adecuacion
institucional del Instituto Nacional de Seguros de Salud — INASES, en el marco del Decreto Supreno
N° 28631 de 8 de marzo de 2006, Reglamento a la Ley de Organizacién del Poder Ejecutivo,
establece en su Articulo 3° gue el objetivo del Instituto Nacional de Seguros de Salud, es hacer
cumplir los principios de eficiencia, economia, suficiencia y oportunidad en los regimenes de corto
plazo, riesgos profesionales de corto plazo y asignaciones familiares de seguridad social. Ejerciendo
para ello, las facultades de controlar y fiscalizar el cumplimiento de las politicas y las normas que
establezca el Ministerio de Salud y Deportes mediante la Direccion General de Seguros de Salud del
Viceministerio de Salud.

Que, fa Ley N° 144 “Ley de Revolucion Productiva Comunitaria Agropecuaria” de 26 de junio de
2011 en su articulo 20. “Politica de Promocion del Consumo Nacional”, establece incorporar a las
comunidades indigena originario campesinas, comunidades interculturales y afro bolivianas como
proveedores de alimentos para el Subsidio de prenatal y lactancia.

Que, e} Ministerio de Salud ¥ Deportes, mediante Resolucién Ministerial N° 1068 de fecha 31 de
agosto de 2011 ha puesto en vigencia el Reglamento de Asignaciones Familiares. Instrumento
normativo que debia ser modificado tomando en-cuenta aspectos técnicos de forma y de fondo que no
fueron considerados en la mencionada Resolucion Ministerial, con el propésito de que ei Régimen de
Asignaciones Familiares cumpla con los objetivos de mejorar las condiciones de salud y nutricién de
las madres y nifias o nifios hasta su primer afic de edad, ademas de beneficiar la alimentacién de Jos
demds integrantes del nicleo familiar de los trabajadores a nivel nacional; a fiempo de impulsar el
crecimiento econdémico del pais a través de los pequefios productores, al introducir en los paquetes
productos lacteos, cereales, y otros con valor nutritivo de origen nacional acorde a las necesidades de
Ia gestante; :

Que, el Decreto Su 0 N° 20894 de 7 de febrero de 2009, que aprucha la Estructura
Organizacional del o Ejecutivo del Estado Plurinacional, en su Articulo 90 describe las
atribuciones de la Ministra(o) de Salud y Deportes, sefialando en el inciso b} la facultad de regular,
planificar, controlar y conducir el Sistema Nacional de Salud, conformado por los sectores de
seguridad social a corto plazo, pablico y privado con y sin fines de lucro;

Que, mediante ia nota CITE: DTS-574/11 de fecha 11 de noviembre de 2011, el Director General
Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguros de Salud —~INASES, remite a consideracion ¥ posterior
.
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~aprobacién por Resolucion Ministerial de la Sra. Ministra de Salud ¥ Deportes el Proyecto de

Reglamento de Asignaciones Familiares; documento que fue modificado Y consensuado con la
Comisién de Analisis de la Ley N° 144, tomando en cuenta aspectos técnicos de forma y de fondo
que permitan cumplir con el objeto del Programa de Asignaciones Familiares Y que no fueron
considerados en la Resolucion Ministerial N° 1068, actualmente vigente;

Que, el Jefe de Gabinete de la Sra. Ministra de Salud ¥y Depoites mediante proveido incluso en la
Hoja de Ruta N° 9632 de fecha 14 de noviembre de 2011, instruye a la Directora General de Asuntos
Juridicos elaborar la Resolucién Ministerial solicitada para consideracion y firma de la Sra. Ministra.
POR TANTO:

LA SRA. MINISTRA DE SALUD Y DEPORTES, en ¢jercicio de las atribuciones conferidas por
el Decreto supremo N° 29894 de fecha 7 de Febrero de 2010.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar ¢! nuevo REGLAMENTO DE ASIGNACIONES
FAMILIARES en sus 3 Titulos, 6 Capitulos, 22 Articulos, 4 Disposiciones Adicionales v Glosario de

Términos, que en documento adjunto forma parte indivisible de la presente Resolucién Ministerial.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente REGLAMENTO DE ASIGNACIONES FAMILIARES
entrara en vigencia y aplicacion a partir de fecha 1° de diciembre de 2011,

ARTICULO TERCERO.- Quedan abrogadas la Resolucién Ministerial N° 1068 de fecha 31 de
agosto de 2011 y toda otra disposicién en contrario.

Registrese, comuniquese y archivese,

R eredia Misunde
MiNisTe A DE sALUD

¥ DEPORIES
FATAR FLUBIMACIONAL DE SOLAIA

RA GENERAL PE
Q9 JURIDICOS

MNETRIY DE 2ALUD
MINISTERIO DE SALUD ¥ DEPORTES Vtcsﬂx bR o
MINISTERID DE SAJUD Y DEPORTES

MLV/SQL
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CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo Il del Articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado,
establece que la seguridad social se presta bajo los principios de universalidad,
integralidad, equidad, solidaridad, unidad de gestién, economia, oportunidad,
interculturalidad y eficacia. Su direccion y administracion corresponde al Estado,
con control y participacion social.

Que el paragrafo Il del Articulo 45 de la Constitucién Politica del Estado,
establece que el régimen de seguridad social cubre atencién por enfermedad,
epidemias y enfermedades catastréficas; maternidad y paternidad; riesgos
profesionales, laborales y riesgos por labores de campo; discapacidad y necesidades
especiales; desempleo y pérdida de empleo; orfandad, invalidez, viudez, vejez y
muerte; vivienda, asignaciones familiares y otras previsiones sociales.

Que el paragrafo V del Articulo 45 de la Constituciéon Politica del Estado,
establece que las mujeres tienen derecho a la maternidad segura, con una vision y
practica intercultural; gozaran de especial asistencia y proteccion del Estado durante
el embarazo, parto y en los periodos prenatal y posnatal.

Que el numeral 16 del paragrafo Il del Articulo 298 de la Constitucion
Politica del Estado, senala que es competencia exclusiva del nivel central del Estado
Régimen de Seguridad Social.

Que el Codigo de Seguridad Social Ley de 14 de diciembre de 1956,
establece que la aplicacion de las normas de seguridad social, se efectuaran a través
del Codigo constituido por el Seguro Social Obligatorio, las Asignaciones Familiares y
sus disposiciones especiales que tienen caracter obligatorio para todas las personas
e instituciones comprendidas en su campo de aplicacion.

Que el Decreto Supremo N° 21637 de 25 de junio de 1987, sefala en su
Articulo 25 que a partir de su vigencia se reconoceran las siguientes prestaciones
del Régimen de Asignaciones Familiares que seran pagadas a su cargo y costo
directamente por los empleadores de los sectores publico y privado, siendo estos:
Subsidio Prenatal, Subsidio de Natalidad, Subsidio de Lactancia y Subsidio de Sepelio.
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Que el Plan Nacional de Desarrollo del Estado Plurinacional de Bolivia
tiene como objeto construir un modelo social, econémico y estatal basado en la
diversidad y en lo plurinacional, para lograr el Vivir Bien, articulandose a través
de cuatro estrategias: Bolivia Productiva, Bolivia Digna, Bolivia Soberana y Bolivia
Democratica.

Que la estrategia de la Bolivia Digna, plantea la erradicacion de la pobreza y
de la exclusion social, eliminacién de la discriminacion, marginacion y explotacion a
partir del acceso a los servicios basicos o componentes del bienestar social.

Que el Decreto Supremo N° 28813 de 26 de julio de 2006, que tiene por
objeto la adecuacion institucional del Instituto Nacional de Seguros de Salud —
INASES, en el marco del Decreto Supremo N° 28631 de 8 de marzo de 2006,
Reglamento a la Ley de Organizacién del Poder Ejecutivo, establece en su Articulo
3° que el objetivo del Instituto Nacional de Seguros de Salud, es hacer cumplir
los principios de eficiencia, economia, suficiencia y oportunidad en los regimenes
de corto plazo, riesgos profesionales de corto plazo y asignaciones familiares de
seguridad social. Ejerciendo para ello, las facultades de controlar y fiscalizar el
cumplimiento de las politicas y las normas que establezca el Ministerio de Salud y
Deportes.

Que el Articulo 90 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009,
aprueba la Estructura Organizacional del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional,
entre las que se consignan las atribuciones del Ministerio de Salud y Deportes, en
el marco de las competencias asignadas al nivel central por la Constitucion Politica
del Estado, siendo estas las de regular, planificar, controlar y conducir el Sistema
Nacional de Salud, conformado por los sectores de seguridad social a corto plazo,
publico y privado con y sin fines de lucro.

Que la Ley N° 144 “Ley de Revolucion Productiva Comunitaria
Agropecuaria” de 26 de junio de 2011 en su Articulo 20. “Politica de
Promocion del Consumo Nacional”, establece incorporar a las comunidades
indigena originario campesinas, comunidades interculturales y afro bolivianas como
proveedores de alimentos para el Subsidio de Prenatal y Lactancia.

1 LA RN 5 S A e A L A



REGLAMENTO DE ASIGNACIONES FPAMIUARES
i

Que el Ministerio de Salud y Deportes, mediante Resolucién Ministerial
N° 0030 de fecha 23 de enero de 2006 ha puesto en vigencia el Reglamento de
Asignaciones Familiares. Instrumento normativo que debe ser adecuado a los
preceptos de la nueva Constitucion Politica del Estado con el propdsito de que
el Régimen de Asignaciones Familiares cumpla con los objetivos de mejorar las
condiciones de salud y nutricién de las madres, ninas, nifos hasta su primer ano
de edad, ademas de beneficiar la alimentacién de los demas integrantes del nucleo
familiar de los trabajadores a nivel nacional; a tiempo de impulsar el crecimiento
economico del pais a través de los pequefhos productores, al introducir en los
paquetes productos lacteos, cereales, y otros con valor nutritivo de origen nacional
acorde a las necesidades de la gestante.

Que el Ministerio de Salud y Deportes promueve acciones orientadas a
garantizar el acceso de la poblacion a los servicios de salud, incentivando politicas
de erradicacion de la desnutricion, fundamentalmente del binomio madre - nifio a
través de la implementacion de programas multisectoriales como son: Desnutricion
Cero y Bono Juana Azurduy.

S i
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | )
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. (OBJETO). Normar y garantizar la otorgacion de las
Asignaciones Familiares a la poblaciéon beneficiaria de manera oportuna y
eficiente, contribuyendo al estado nutricional de la madre a partir del 5to mes
de embarazo y del nifio(a) en su primer afio de vida, siendo los beneficiarios el
trabajador(a), la esposa o cényuge e hijos, con relacién laboral directa e indirecta
preservando su salud para vivir bien.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION). El presente Reglamento de
Asignaciones Familiares tiene como ambito de aplicacion a los siguientes sujetos:

|. Entidades publicas, privadas y autéonomas involucradas directa o indirecta-
mente con las asignaciones familiares.

2. Personas naturales y/o juridicas, entes gestores, proveedores y distribuidores.

CAPITULO I
DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES

Articulo 3. (DEFINICIONES). Para efectos de la presente norma se entenderd
por:

1. Asignaciones Familiares. Es un Régimen conformado por prestaciones
en especie (prenatal-lactancia) y en dinero (natalidad - sepelio), que
son otorgados por los empleadores a las beneficiarias(os) de acuerdo
a disposiciones legales vigentes que regulan este beneficio en todo el
territorio nacional.

2. Subsidio Prenatal. Consiste en la entrega a las beneficiarias, de una
asignacion mensual en productos alimenticios inocuos, no transgénicos con
valor nutritivo de origen nacional acorde a las necesidades de la gestante,
equivalente a un salario minimo nacional. La duracién del subsidio prenatal
comienza a partir del primer dia del quinto mes de embarazo y fenece al
nacimiento de la(s) nina(s) o nino(s).
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Subsidio de Lactancia. Consiste en la entrega mensual de productos
alimenticios de alto valor nutritivo inocuos, no transgénicos de origen
nacional; equivalente a un salario minimo nacional por cada hijo(a) durante
sus primeros doce meses de vida.

Subsidio de Natalidad. Consiste en la otorgacion a los beneficiarios
(as), de una cancelacién dnica en dinero, equivalente a un salario minimo
nacional por el nacimiento de cada hija(o). Para recibir este beneficio el
progenitor deberd presentar el Certificado de Nacimiento del recién
nacido al Ente Gestor, al que se encuentra asegurado, que le dard derecho
al subsidio de natalidad.

Subsidio de Sepelio. Consiste en el pago a los beneficiarios(as) de
un desembolso Unico en dinero, equivalente a un salario minimo nacional,
por el fallecimiento de cada hija(o) menor de 19 ahos. Para recibir este
beneficio, la trabajadora o el trabajador debe acreditar éste derecho con la
entrega de una fotocopia del Certificado de Defuncion al empleador.

CAPITULO 111

DE LA ADMINISTRACION, APLICACION Y CUMPLIMIENTO

DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES

Articulo 4. (RESPONSABLES DE APLICACION Y CUMPLIMIENTO
DEL REGIMEN DE ASIGNACIONES FAMILIARES). Los responsables
para la aplicacién y el cumplimiento del Régimen de Asignaciones Familiares son las
siguientes:

Ministerio de Salud y Deportes.

Instituto Nacional de Seguros de Salud — INASES.
Entes Gestores del Seguro Social de Corto Plazo.
Empleadores.

Beneficiarias(os).

Proveedores(as).

Distribuidores(as).

Policia Nacional.

Guardia Municipal.

Otros definidos por el MSD
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Articulo 5. (DEL MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES). El Ministerio
de Salud y Deportes en su calidad de Maxima Autoridad que ejerce tuicion en el
Subsector de la Seguridad Social a Corto Plazo, tiene las siguientes atribuciones:

|. Normar la conformacion del paquete de subsidio con criterios técnico-
nutricionales con productos alimenticios con alto valor nutritivo, inocuos
no transgénicos de origen nacional, segin requerimientos para la mujer
gestante, en etapa de lactancia y nifas, nifios a partir de los seis meses
hasta su primer afio de vida de acuerdo a normativa vigente.

2. Aprobar el paquete de subsidio prenatal y lactancia de acuerdo al incremento
del salario minimo nacional y su retroactividad mediante Resolucion Ministerial.

3. Entregar a Instituciones de beneficencia social urbana y rural los productos
del subsidio en buen estado y con fecha de vencimiento optima que no son
recogidos de la distribuidora. La entrega de estos productos se realizard en
coordinacién con las instituciones y/u organizaciones sociales.

4. Realizar control y fiscalizacion al INASES y al INLASA en el cumplimiento
de los procedimientos de administracién y gestion de las Asignaciones
Familiares.

Articulo 6. (DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS DE SALUD).
La Unidad de Asignaciones Familiares dependiente del Departamento Técnico de
Salud del INASES conformara un equipo técnico para la administracién, fiscalizacion
y supervision a los Entes Gestores, empleadores, beneficiarios, proveedores y dis-
tribuidores, garantizando el cumplimiento del Régimen de Asignaciones Familiares.
Sus atribuciones son:

I. Conformar el paquete de productos alimenticios del subsidio de acuerdo a
pardmetros técnicos nutricionales establecidos por el Ministerio de Salud y
Deportes.

2. Realizar en casos excepcionales modificaciones de los productos del
paquete de subsidio prenatal y de lactancia, tomando en cuenta criterios
técnicos logisticos manteniendo los precios referenciales. En estos casos
las distribuidoras podran solicitar el producto a otros proveedores que se
encuentren en el cuadro nacional de proveedores.
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3. Realizar la certificacion de analisis bioquimico-nutricional, bromatoldgico,
microbioldgico y toxicologico de los productos del paquete de asignaciones
familiares.

4. Realizar la inspeccion técnica sanitaria a proveedores y distribuidores del
paquete de Asignaciones Familiares.

5. Realizar el control del etiquetado de los envases de los productos del
paquete de Asignaciones Familiares.

6. Sugerir la implementacion de un programa de prerequisitos que permita
mejorar la elaboracion y distribucion de productos inocuos y con calidad.

Articulo 8. (DE LOS ENTES GESTORES DEL SEGURO SOCIAL DE
CORTO PLAZO). En el marco del presente Reglamento las Cajas de Salud o
Entes Gestores deben:

I. Informar, educar y socializar el contenido de la presente normativa de las
Asignaciones Familiares al personal de salud de los Entes Gestores.

2. Promocionar y difundir la informacion alimentaria nutricional y formas de
preparacion de los productos que conforman el paquete de subsidio a la
poblacion beneficiaria, empleadores, proveedores y distribuidores.

3. Capacitar sobre el Programa de Asignhaciones Familiares con énfasis en la
composicion nutricional y calidad del paquete a los funcionarios de los
Entes Gestores y a la poblacion beneficiaria, en coordinacion con el INASES.

4. Presentar al INASES mensualmente la nomina y/o planilla de afiliados que
tienen derecho a las asignaciones familiares.

5. Resolver casos de incumplimiento del Régimen de Asignaciones Familiares
por parte de los empleadores en coordinacion con los supervisores
departamentales.

6. Extender certificados de control prenatal a partir del 5to mes de embarazo
y certificado de nacido vivo.




INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS DE SALUD
B

Las obligaciones de los empleadores son:

Afiliar al trabajador, trabajadora a un Ente Gestor en un plazo de cinco (5)
dias habiles de acuerdo al Articulo 6 del Decreto Ley 13214.

Depositar mensualmente a la distribuidora un monto equivalente a un salario
minimo nacional por cada trabajador destinado a cubrir la otorgacién de
asignaciones familiares (prenatal y lactancia).

Realizar el pago en dinero por concepto de natalidad y/o sepelio que serin
otorgadas directamente por el empleador a la beneficiaria (o) equivalente a
un salario minimo nacional.

Presentar al INASES mensualmente las planillas y facturas del subsidio a la
distribuidora de las beneficiarias que tienen derecho a este beneficio.

Elaborar boletas de asignaciones familiares identificando los datos de la
trabajadora, trabajador, esposa, esposo, cényuge, hijos y/o hijas que tienen
derecho al subsidio.

Entregar las boletas del subsidio Gnica y exclusivamente a la trabajadora,
esposa o conyuge, bajo alternativa de imponerse las sanciones pertinentes
en caso de incumplimiento. En casos excepcionales se entregara las boletas
del subsidio al trabajador o esposo(a).

Socializar de manera obligatoria la normativa sobre el Régimen de
Asignaciones Familiares a sus trabajadores(as), mediante la unidad de
Recursos Humanos o la instancia correspondiente.

Articulo 10. (DE LOS BENEFICIARIOS). Los beneficiarios de las
asignaciones familiares son los siguientes:

p A

El trabajador o trabajadora afiliado(a) a un Ente Gestor.

Esposa o cényuge del trabajador, en etapa de gestacion a partir del 5to mes,
afiliadas a un ente gestor.

Hija(s), hijo(s) hasta los doce meses de edad, afiliados a un ente gestor.
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Articulo I 1. (OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS). Las obliga-
ciones de los beneficiarios de las asignaciones familiares, son las siguientes:

I Afiliar a la esposa, conyuge al Ente Gestor correspondiente.

2. Asistir mensualmente al Ente Gestor para realizar sus controles prenatales.

W

Afiliar al recién nacido en un plazo no mayor a 30 dias calendario.
4. Recoger mensualmente los productos del subsidio prenatal y lactancia.
5. Recoger del empleador el bono de natalidad y/o sepelio.

6. Consumir los productos alimenticios del subsidio.
7. Denunciar al INASES casos de incumplimiento de la presente normativa.

TITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO Y LA EFECTIVIZACION
DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES

CAPITULO IV
PROVISION, DISTRIBUCION Y ENTREGA

Articulo 12. (DE LOS PROVEEDORES). |. Los proveedores del subsidio
prenatal y lactancia son empresas publicas, privadas, individuales, asociaciones, or-
ganizaciones economicas campesinas, comunidades indigenas originario campesinas,
comunidades interculturales y afro bolivianas legalmente constituidas, que propor-
ciona o abastece productos alimenticios con alto valor nutritivo, inocuos no trans-
génicos de origen nacional para el paquete del subsidio prenatal y lactancia.

Il. Los proveedores del subsidio prenatal y lactancia deben cumplir con los siguientes
requisitos:

|. Contar con infraestructura exclusiva y adecuada para la elaboracién,
almacenamiento, conservacién de los productos del subsidio prenatal y
lactancia, cumpliendo las normas de higiene y calidad.

2. Contar con logistica de transporte exclusiva y capacidad de produccién
de los productos del subsidio prenatal y lactancia que permita la entrega
oportuna con calidad sanitaria y comercial.
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4.

Contar con registro sanitario actualizado en cada gestion.

Obtener certificacion de andlisis bioquimico-nutricional, bromatolégico,
microbiologico y toxicologico de los productos del paquete del subsidio
prenatal y lactancia de manera semestral y por producto.

Cumplir normas vigentes de envasado y etiquetado de productos del
subsidio prenatal y lactancia.

Presentar al INASES informes mensuales de conformidad de la entrega de
los productos al/los distribuidor(es).

Implementar programas de prerrequisitos provenientes de las recomenda-
ciones del INLASA u otros, que permita mejorar la elaboracion y distribu-
cion de productos inocuos y con calidad.

Cubrir el costo de transporte, almacenamiento, administracion, supervision
y distribucion del paquete de subsidio prenatal y lactancia bajo un convenio
entre partes.

Articulo 13. (DE LA INCORPORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS).

l. El proveedor debe cumplir y presentar al Ministerio de Salud y Deportes los
siguientes requisitos:

W —

FUNDEMPRESA.
NIT.
Certificado de Registro Sanitario emitido por el INLASA.

Licencia de funcionamiento emitida por las instancias correspondientes

(SEDES, GOBIERNOS MUNICIPALES).
Anilisis de Laboratorio (microbioldgico, bromatolégico, nutricional, toxico-
logico) INLASA.

Il. La documentacion presentada sera remitida a las instancias correspondientes de
esta Cartera de Estado (INASES) para su aprobacion y posterior incorporacién
como proveedor.
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Articulo 14. (DE LOS DISTRIBUIDORES). |. Los distribuidores del subsidio
prenatal y lactancia son empresas publicas, privadas, individuales, asociaciones, or-
ganizaciones econdémicas campesinas, comunidades indigenas originario campesinas,
comunidades interculturales y afro bolivianas legalmente constituidas, que realizan
la entrega de los productos alimenticios con alto valor nutritivo, inocuos no trans-

génicos de origen nacional para el paquete del subsidio prenatal y lactancia, a los
beneficiarios.

Il. Los distribuidores del subsidio prenatal y lactancia deben cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Tenerinfraestructura exclusiva y adecuada con capacidad de almacenamiento
y conservacion de los productos del Paquete de Asignaciones Familiares
segun normativa vigente de higiene y calidad.

2. Contar con el certificado de inspeccidn sanitaria semestral, emitido por
INLASA - SEDES.

3. Cumplir con 8 horas diarias de atencion a los beneficiarios.
4. Contar con el personal calificado para la atencién a las beneficiarias.

5. Contar con una Red de distribucion de los productos del subsidio prenatal
y lactancia a nivel departamental y en areas urbanas como rurales.

6. Cumplir con el etiquetado autorizado por el Ministerio de Salud y Deportes
para las bolsas u otros que se utilicen para la entrega de los productos del
subsidio prenatal y de lactancia.

7. Orientar y difundir a los beneficiarios sobre las bondades de los productos
del subsidio prenatal y lactancia, en coordinacién con el Ministerio de Salud
y Deportes y el INASES.

8. Remitir mensualmente al INASES un informe consolidado de los productos
entregados y rezagados.

9. Entregar de manera directa el paquete del subsidio prenatal y lactancia
a las beneficiarias(os), mediante las planillas y/o boletas de subsidio que
proporcionan las Instituciones privadas y publicas.
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Articulo I5. (DE LOS REQUISITOS PARA LA ENTREGA DEL
SUBSIDIO PRENATAL Y LACTANCIA). La entrega de los productos del
subsidio prenatal y lactancia se realizara en forma directa de la distribuidora a los
beneficiarios, de acuerdo a disposiciones legales vigentes que regulan este beneficio
en todo el territorio nacional, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

|. La trabajadora, esposa o conyuge deberd presentar boleta de subsidio y/o
planilla de su institucion ademas de su Cédula de Identidad original y foto-
copia.

2. El trabajador, esposo o conyuge debera presentar boleta de subsidio y/o
planilla de su institucion, su Cédula de Identidad original y fotocopia, previa
autorizacion escrita de la beneficiaria.

3. Otros familiares deberin presentar: boleta de subsidio y/o planilla de su
institucion, su Cédula de Identidad original y fotocopia, previa autorizacion
escrita de la beneficiaria o en casos excepcionales presentar documentos
que demuestren la tutela del nifio y/o nifa.

CAPITULO V
DE LA CASUISTICA

Articulo 16. (DE LA CESANTIA DEL TRABAJADOR(A). En caso de
que el trabajador, trabajadora quedare cesante por voluntad propia, continuara
recibiendo las asignaciones familiares durante los dos siguientes meses a la fecha de
su renuncia. En caso de despido el trabajador(a) debe acudir al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.

Articulo 17. - (MUERTE O DIVORCIO DEL TRABAJADOR(A). De
comprobarse los siguientes extremos, como los casos que se senalan:

|. En caso de muerte del trabajador(a), las asignaciones familiares no se inte-
rrumpen y se otorga al progenitor o conyuge supérstite o a la persona que
acredite la tenencia de la nifa(o) huérfana(o) hasta que éste cumpla un afo
de vida.

2. En caso de divorcio o separacion de los padres o progenitores, la otorgacion
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de las asignaciones familiares se realizara a la madre o a la persona que
acredite la tutela de la nifa (o) hasta que éste cumpla un afo de vida.

Articulo 18. (DOBLE PERCEPCION DE SUBSIDIOS). Cuando ambos
progenitores trabajen en instituciones, publicas o privadas, las prestaciones de las
asignaciones familiares seran percibidas sélo por uno de los progenitores.

Articulo 19. (COMPENSACION RETROACTIVA). Las compensaciones
retroactivas de las asignaciones familiares se efectuaran en los siguientes casos:

|. La compensacion del subsidio en especie y en dinero se realizard con
caracter retroactivo,a los meses correspondientes, en caso que el empleador
hubiese incumplido la otorgacién de las asignaciones familiares de manera
oportuna.

2. El retroactivo del subsidio en especie es otorgado al primer mes de cada
ano de acuerdo al incremento del Salario Minimo Nacional.

Articulo 20. (DE LOS PRODUCTOS REZAGADOS Y SU DESTINO
SOCIAL). Se considera producto rezagado a los productos del subsidio prenatal y
lactancia no recogidos por los beneficiaros en noventa (90) dias calendario, los cuales
son contabilizados a partir de la fecha de facturacién efectuada por la distribuidora.
Estos productos no recogidos quedan en custodia en el sistema informético de la
distribuidora y son entregados a hogares de beneficencia social (orfanatos, asilos y
otros) en acto publico por el Ministerio de Salud y Deportes.

TITULO 11l
DEL REGIMEN DE SANCIONES

CAPITULO VI
PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 21. (PROHIBICIONES). En el marco del presente Reglamento se
establecen las siguientes prohibiciones:

11
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I. A los empleadores:

12

a)
b)

c)

Otorgar el subsidio prenatal y lactancia en dinero.
Recoger el Paquete de Subsidio Prenatal y Lactancia de sus trabajadores.

Entregar la boleta de subsidio prenatal y lactancia a personas no autorizadas
por las beneficiarias.

A las beneficiarias:

a)
b)
<)
d)
e)

Recibir el subsidio prenatal y lactancia en dinero.

Recibir doble beneficio del subsidio.

Recibir subsidio al haberse interrumpido el embarazo.

Vender o comercializar los productos del subsidio prenatal y lactancia.

Recoger mas de dos subsidios mensuales de la distribuidora.

A las distribuidoras:

a)

b)

d)

Distribuir productos del paquete de subsidios prenatal y lactancia con fecha
proxima a su vencimiento o en mal estado.

Incumplir normas de manipulacién, conservacion y almacenamiento de los
productos del subsidio.

Incorporar otros productos no autorizados al paquete del subsidio
prenatal y lactancia o reemplazar por iniciativa propia o a solicitud de los
beneficiarios, alterando la conformaciéon del paquete del subsidio, aprobado
por Resolucion Ministerial.

Realizar cobros adicionales por el acto de distribucion y entrega de los
productos del paquete de subsidio a los beneficiarios.

Entregar los productos del subsidio al empleador.

Retrasarse en la cancelacion a los proveedores, por concepto de la entrega de los
productos de subsidio prenatal y lactancia, por un periodo maximo de dos meses.
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4. A los proveedores:

a)

b)

c)

d)

e)

Sustituir los productos del paquete del subsidio aprobados mediante
Resolucion Ministerial vigente.

Incumplir normas de manipulacién, conservacion y almacenamiento de los
productos del subsidio.

Entregar a las distribuidoras productos del subsidio con fecha de vencimiento
proximo o en mal estado.

Incumplir las normas de etiquetado.

Incumplir la Ley N°3460.

Articulo 22. (SANCIONES). Las sanciones que ngen al presente Reglamento
son las siguientes:

I. A los empleadores. Los empleadores que incumplieren en la otorgacion
de las asignaciones familiares a los beneficiarios, deberan regularizar esta falta
en un plazo no mayor a treinta (30) dias computables a partir de la fecha de
recepcion de la denuncia, caso contrario quedaridn sujetos a las siguientes
sanciones:

a)

b)

Por primera vez se emitiran notas de cargo por un monto de Bs. 5.000.-
(Cinco mil bolivianos 00/100) depositados en la cuenta del INASES;
ademas el empleador debera regularizar la otorgacién de las asignaciones
familiares pendientes.

En casos de reincidencia, se emitirdn notas de cargo por un monto de Bs.
10.000.- (Diez mil bolivianos 00/100) depositados en la cuenta del INASES;
ademas el empleador debera regularizar la otorgacién de las asignaciones
familiares pendientes.

En caso de incumplimiento del inciso anterior, el INASES debera proceder
al cobro de la multa y la regularizacién de la otorgacién de las asignaciones
familiares en la via coactiva social.
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5. A los trabajadores o beneficiarios. Los trabajadores o beneficiarios
que incurrieran en el incumplimiento del Articulo 21 de la presente normativa,
seran pasibles a las siguientes sanciones:

a) La doble percepcion de las asignaciones familiares, sera sancionada con la
devolucion total en dinero a ambos empleadores.

b) Los beneficiarios que sean sorprendidos vendiendo o comercializando
los productos de subsidio prenatal o lactancia, seran sujetos al decomiso
de los productos por parte del INASES en coordinacién con la Guardia
Municipal y/o Policia Nacional y con suspensién definitiva del beneficio.

c) Terceras personas que sean sorprendidas vendiendo o comercializando
los productos de subsidio prenatal o lactancia, seran sujetas al decomiso
de estos por el INASES, en coordinacién con la Guardia Municipal, Policia
Nacional y otros. Los productos decomisados se entregaran a Instituciones
de Beneficencia Social.

d) El procedimiento para el decomiso sera establecido por el INASES.

6. A las distribuidoras : Las distribuidoras que incurrieran en el incumplimiento
del Articulo 14, de la presente normativa, seran pasibles a las siguientes sanciones:

a) Primero.- Llamada de atencién escrita.

b) Segundo.- Llamada de atencion severa escrita y multa de Bs.10.000.- (Diez
mil bolivianos 00/100) que sera depositada a la cuenta del INASES.

c) Tercero.- Suspension definitiva de la distribuidora.

7. A los proveedores. Los proveedores que incurrieran en el incumplimiento
delArticulo 12,de la presente normativa, seran pasibles a las siguientes sanciones:

a) De acuerdo a los informes técnicos, logisticos de supervisién y control.
Primero.- Llamada de atencién escrita.

Segundo.- Llamada de atencién severa escrita.
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Tercero.- Llamada de atencion severa escrita y multa de Bs. 5000.- (Cinco
mil 00/100) que sera depositada en cuenta del INASES.

b) De acuerdo a informes de laboratorio, inspeccion técnica, microbioldgico,
bromatoldgico y toxicoldgico emitido por INLASA.

Primero.- Llamada de atencion escrita y suspensién temporal de sesenta
(60) dias calendario.

Segundo.- Llamada de atencion severa escrita y suspension temporal de
noventa (90) dias calendario.

Tercero.- Suspension definitiva del Proveedor.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Lla Policia Nacional en coordinacion con el INASES, debera
colaborar en la identificacion, de los beneficiarios y/o terceros que se encuentren
comercializando los productos del subsidio prenatal y lactancia para proceder al
decomiso correspondiente.

SEGUNDA. Los gobiernos autonomos municipales a través de la Guardia
Municipal, Intendencia Municipal y otros relacionados, en coordinacion con el
INASES deberan colaborar en la identificacion, de los beneficiarios y/o terceros
que se encuentren comercializando los productos del subsidio prenatal y
lactancia para proceder al decomiso correspondiente.

TEL.CERA. Las entidades que formaran parte de los operativos de decomiso de
los productos del subsidio prenatal y lactancia, que se lleven a cabo de acuerdo al
documento de procedimiento de decomiso, establecido por el INASES son:

I. Instituto Nacional de Seguros de Salud.

2. Policia Nacional.

3. Los gobiernos auténomos municipales a través de la Guardia Municipal,
Intendencia Municipal y otros relacionados.
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4. El Vice Ministerio de los Derechos del Usuario y Consumidor.
5. Otros requeridos por el INASES.

CUARTA.- El INASES, elaborard un documento sobre el procedimiento de
decomisos de los productos alimenticios, del subsidio prenatal y lactancia que se
encuentren a la venta por los beneficiarios y/o terceros.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

PRIMERA. Se abroga la Resolucién Ministerial N° 1068 de fecha 31 de agosto de
2011.

SEGUNDA. Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al presente
Reglamento.

El Ministerio de Salud y Deportes, queda encargado de la ejecucion y cumplimiento
de la presente norma.

ANEXOS
GLOSARIO DE TERMINOS

ALIMENTO.- Es el producto comestible y nutriente como ser; leche, huevos,
carne y vegetales, frutas, cereales, tubérculos, leguminosas y otros, los cuales ademas
de ser fuentes alimentarias satisfacen el hambre, son un integrador social.

ALIMENTACION.- Es la accién de consumir alimentos para satisfacer la necesidad
alimentaria de cada persona y contribuir a una buena salud. En Ia alimentacion
intervienen varios aspectos desde la zona geogrifica, la disponibilidad de alimentos
en la region, y las diversas experiencias u costumbres que estin en cada una de ellas
que va desde la manera en que se seleccionan, hasta que se preparan, la forma en que
se consumen, condicionado de alguna manera por el poder adquisitivo de la familia.

ALIMENTO COMPLEMENTARIO.- Todo alimento manufacturado o pre-
parado que pueda ser utilizado como complemento de la leche materna o de las
preparaciones para lactantes cuando aquellas o estas resulten insuficientes para
satisfacer las necesidades nutricionales del lactante. Es la alimentacion que se da
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ademis de leche materna, a partir de los 6 meses de edad; estos alimentos se deno-
minan alimentos complementarios por sus nutrientes adicionales.

APODERADO.- Persona que tiene representatividad legal mediante instrumen-
to publico para recoger los productos en especie del Programa de Asignaciones Fa-
miliares de la empresa distribuidora correspondiente representando a otra persona.

ASEGURADA O ASEGURADO.- Es la trabajadora o trabajador con y sin
relacion de dependencia laboral, asi como la servidora y el servidor publico, que se
encuentran registrados en el Sistema de Seguridad Social de Corto Plazo.

BENEFICIOS SOCIALES.- Derechos que adquiere el trabajador desde el inicio
de relacion laboral, y para que el trabajador se haga acreedor de dichos beneficios
deben cumplirse determinadas condiciones.

BENEFICIARIOS.- Los miembros de la familia del asegurado, protegidos por las
disposiciones del Codigo de Seguridad Social y disposiciones legales conexas en su
Régimen del Seguro Social de Corto Plazo.

BENEFICIARIOS DEL SUBSIDIO.- Son la trabajadora, esposa o conyugue
en etapa de gestacion y lactancia, hijos o hijas asegurados y/o afiliados a un Ente
Gestor.

DISTRIBUIDOR.- Distribuidores son Empresas Publicas Productivas Nacionales,
privadas y asociaciones nacionales legalmente establecidas, que se dedican directa
o indirectamente al abastecimiento y distribucion del Paquete de Asignaciones
Familiares.

ENTE GESTOR DE SALUD.- Persona Juridica de derecho publico
descentralizada, con autonomia de gestion, administrativa, financiera legal y técnica,
patrimonio propio responsable de la gestién, aplicacion y ejecucion de los seguros
de Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profesionales de Corto Plazo establecidos en
el Codigo de Seguridad Social y disposiciones legales conexas.

ENVASE.- Todo tipo de recipiente unitario que no forma parte de la naturaleza
del producto (incluido paquetes o envolturas) con la misién especifica de mantener
su calidad y protegerlo de cualquier deterioro o contaminacién, para facilitar su
manipulacion, transporte y distribucién.
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ETIQUETA.- Se considera etiqueta toda leyenda, membrete, marca, rotulo u otra
identificacion grafica descriptiva, escrita, impresa, marcada, gravada en relieve o en
hueco, fijada, incluida, que acompafie o pertenezca al envase.

ESTADO NUTRICIONAL.- Es la condicion en que se encuentra un individuo
como resultado de su alimentacién y medio ambiente (desnutrido,normal,sobrepeso,
obeso).

INCUMPLIMIENTO DE DEBERES.- El incumplimiento de deberes se trata
de la accion de hacer o no hacer haciendo —accién u omision- negarse o retardarse
a cumplir con sus deberes que estan expresamente indicados en sus competencias,
el delito se consuma con la omisién aunque no haya consecuencias.

LACTANCIA MATERNA INMEDIATA O PRECOZ.- Es la lactancia en
la sala de parto o quiréfano, luego de realizado el apego precoz, durante la hora
inmediata al nacimiento, cuando las condiciones del bebé y la madre asi lo permiten.

LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA.- Alimentar al recién nacido con
solo leche materna, dia y noche, por lo menos 10 a 12 veces en el dia, sin sopas, agua,
mates, otros liquidos, otra leche o sélidos hasta los 6 meses cumplidos. Se aceptan
gotas de vacunas y antitérmicos y vitaminas.

LACTANCIA MATERNA PROLONGADA.- Lactancia hasta los dos afios
por lo menos, con inicio de alimentacién sélida a los 6 meses.

LACTANTE.- Un nifio(a) menor de dos afios que necesita alimentarse de la
leche materna para su subsistencia.

MUESTRA.- Unidad representativa o demostrativa de un lote de producto.

NUTRIENTE.- Son compuestos quimicos que componen los alimentos (proteinas,
grasas, hidratos de carbono, vitaminas, minerales) estos se encuentran en pequenas
cantidades en los alimentos y son indispensables para el normal funcionamiento del
organismo.

NUTRICION.- Es la utilizacién de los nutrientes contenidos en los alimentos
que necesita el organismo para su normal funcionamiento. El organismo transforma
los alimentos, selecciona los nutrientes, los absorbe y utiliza para el normal
funcionamiento del organismo. |
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PAQUETE DEL SUBSIDIO.- Consiste en productos alimenticios con alto
valor nutritivo, inocuos no transgénicos de origen nacional, destinados al consumo
de la madre en etapa de gestacion y lactancia. El paquete de lactancia contiene
ademas alimentos complementarios destinados a nifios y nifias a partir de los seis
meses hasta cumplir los doce meses de edad.

PRESTACIONES.- Los beneficios otorgados en especie o en dinero (alimentos,
sanitarios, y otros), por cuyo medio la Seguridad Social realiza la proteccién del
trabajador y su grupo familiar.

PROVEEDOR.- El proveedor es una Empresa Publica Productiva, privada o aso-
ciacion legalmente constituida que proporciona o abastece productos alimenticios
de origen nacional para el paquete de Asignaciones Familiares.

PRODUCTOR.- Empresa o asociacion de personas que se dedican a la produccion
o elaboracion de una variedad de articulos de consumo humano u otra naturaleza.

REGLAMENTARIO DE ASIGNACIONES FAMILIARES.- Es el ins-
trumento que norma y regula la participacion de todos los actores sociales que
integran el Programa de Asignaciones Familiares (proveedores, distribuidores,
empleadores, entes gestores y beneficiarios), para que cumplan con lo estableci-
do en el Codigo de Seguridad Social y la Constitucién Politica del Estado.

RELACION LABORAL DIRECTA.- Se refiere al trabajador(a) que depende
directamente del empleador.

RELACION LABORAL INDIRECTA.- Se refiere a los dependientes del
trabajador(a), esposa, conyuge, hijos.

REGISTRO SANITARIO - Procedimiento por, el cual un determinado producto
pasa por una estricta evaluacion para su distribucion a beneficiarios del Programa de
Asignaciones Familiares.

SERVICIO DE SALUD.- Cualquier institucién u organizacién gubernamental,
no gubernamental, semi-estatal, privada o de la iglesia, o un profesional de la salud,
dedicado a brindar, directa o indirectamente, atencién de salud o de educacién
sanitaria, incluidos los centros de puericultura, las guarderias y otros servicios atines.

SUBSIDIO.- Las prestaciones periodicas que reconoce el Régimen deAsignaciones
Familiares al trabajador y sus beneficiarios.
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SUBSIDIO EN ESPECIE.- Esti conformade por un paquete o grupe de
productes alimenticios inscuns ¥ no transgénicas de erigen nacicnal normadao por
el Minisceric de Salud y Deporces. de acuerdo a criterios téenico-nutricionales,
equivalente a un Salario Minime Macional, aprabado por Resolucidn Ministerial

SUPERYISOR (A) DEL PROGRAMA DE ASIGNACIONES FAMILIARES.-
Funciarariafa) que cumiple funciones de contral y fisenlizac Gn a instituciones v
empresas estatales y privadas en relacrtin al cumplimients de las disposiciones que
rigen sabre asighacienes familiares y proporciona gerviclas de informadidn de las
dispeaticiones vigences y acciones de educacion sanitaria en general.

BOLETAS DE ASIGHACIONES FAMILIARES
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PLANILLA DE SUBSIDIOS

—

MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES |2 ,'Ff» }(«f"ﬁi
\ L'..t It ».
INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS DE SALUD e/,
Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Salud y Deportes
RAZONSOCIAL DELEMPLEADOR: .~ = 7 SUBSIDIO ELABORADO POR
CORRESPONDIENTE AL
MES:
NIT:
EMPRESA: PUBLICA( ) PRIVADA () DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO: URBANO( ) RURAL ( )
DIRECCION: TELEFONO/FAX: FIRMA
i . :E:::j:m_:g:g.g.E SUBE[DI@EN ESPEC'E
PRE NATAL | LACTANCIA |  nro.DE GRS e FIRMA DE LA
NOMBREY APELLIDO NOMBRE DE LA 2 pardr del quinto o Sl inin;o
DELTRABAJADOR(A) | BENEFICIARIA | FECHA | G7rreiie | (doce subsidios) | SUBSDIO |isdaro inimo|  TRABADORA O
nacimiento del nifio)
NUMERO DE CASOS
. . SUBSIDIOEN DINERO o
NOMBREY APELLIDO NOMBRE DE LA | FECHADEL | NATALIDAD | SEPELIO Monto (Bs) TREE:?\E?CE)RLQO
DEL TRABAJADOR(A) BENEFICIARIA SUCESO Salario Minimo Nacional BENEFICIARIA
NUMERO DE CASOS
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